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BIST Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz
yalnizca mezun dgrenciler yetistirmek degil, girdikleri her ttirlti ortamda
cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotuirecek gengler yetistirmektir.

Gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla vyetisip,
diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Turkiye Cumhuriyetinin citasin1 daha
ylikseklere tastyan bireyler olmasi igin ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Yonetim ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Turkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Bu plan, diin nasil okulumuzu en iyi hale getirmek icin calistik ise
bundan sonra da 6gretmen, 6grenci, idareci, veliler ve diger paydaslarimizla birlikte
bize yol gosterici olacak, okulumuzun vizyonuna ulasmada kilometre taslarini sirasi
ile koymamizi saglayacaktir

2024-2028 BIST Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirliga
Stratejik Planma katki saglayan okulumuz calisanlari, paydaslari, Stratejik Plan

Hazirlama ekibine ve Stratejik Plan Ust kuruluna tesekkiir ederim.

Sedat ABUC

BIST Sakarya MTAL Miidiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadu Unvani Ad1 Soyad: Unvam
SEDAT ABUC | xur, MUDURY NEBISUZERTOPCU | \1ispiR YARDIMCISI
ALAADDIN ABDULLAH A.
TOPCU MUDUR YARDIMCISI | GULTEKIN MAKINA DAL SEFI
ADNAN . . . ' i
MAKINA VE TASARIM | ERSIN SAHIN ELEKTRIK ELEKTRONIK
MIZRAK TEK. ALANI SEFi TEKNOLOJiSI ALANI DAL
' SEFI
NAGIHAN L . . .
OKUL AILE BIRLIGI EMIN UYSAL INSAAT TEKNOLOJISI DAL
YORULMAZ | BASKANI SEFi
AHMET KOZ | OKUL AILE BIRLIGI AVNI AKYEL METAL TEKNOLOJISI
BASKAN YRD. ALANI DAL SEFI
MEHMET INANC MOBILYAVE IC MEKAN
TAS. ALANI DAL SEFI
MEHMET ORMAN | BILISIM TEKOLOJLERIN
ALANI DAL SEFi
ZEYNEP KILIG FiZiK OGRETMENT
MERCAN YANGIN | ppiBER (OCGRETMEN
ADIL Oz OKUL AILE BIRLIGI

1.2. Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci  Strateji Gelistirme Kurulu

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmuastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Sakarya Anadolu Teknik, Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi 1946 yilinda merkez
ortaokulu binasi icinde 6gretime acilmis, burada Marangoz-demir-tesviye olarak 3 bolum ile
1957 yilina kadar toplam 239 mezun vermistir. Elektrik ve Motor boltimleri 1969 yilinda ilave
edilerek bes bolum haline getirilmistir.1983 yil1 sonu motor bolimii Fatih Endiistri Meslek

Lisesine tasinmustir.

1946-1956 yillar1 arasinda orta kismi da bulunan okulumuzda ayrica 1969 yilinda
pratik sanat okulu da biinyesinde yer almis ve ¢alismasini 1971 yilina kadar devam ettirmis,

sonra ayr1 bir okul olarak Ferizli" de hizmetine devam etmistir.

1986-1987 6gretim yilinda teknik lise acilmis Bilgisayar ve Makine boltmleri ile faaliyete
gecmistir. 1989 yilinda Anadolu Teknik Lisesi Makine Boliimii ile Egitim Ogretime agilmustr.

1987 yili subat ayinda 1. ve 2. Siflarimiz isletmelerde meslek egitimi kapsamina
alinmistir. Endtistri Meslek Lisesi Boltimlerine 1984 yilinda kalip bolumt 1991 yilinda ise

Telekomiinikasyon boéliimleri acilmistir.

[limiz dahilinde en genis imkanli olarak tanman okulumuz kiitiiphanesi 13000 bilimsel,
teknik ve kiltlirel eser, ayrica pek c¢ok ansiklopedi ve dergileri biinyesinde

bulundurmaktadir.

17 Agustos 1999 Biiyiik Marmara Depremi'nde ugradigr maddi ve manevi hasarlara
ragmen zor sarlar altinda dahi cadir dersliklerde egitim 6gretim hizmetine devam etmistir.
Yikilan ana binanin yerine, ithal Otomobilleri Tiirkiye Miimessili Dernegi tarafindan 10
Derslik Prefabrike bina yapilmus ve eski Ali Dilmen Lisesi'nin arsasi1 da okulumuza katilarak
mevcut alan 35 dontime ¢ikarilarak buraya da devletimizin imkénlariyla 24 derslik daha
yapilmigtir. Ayrica DPA (Avrupa Insani Yardim Orgiiti)'nden saglanan yardimlar ve
Bogazici Universitesi'nin kontrolii altinda zemin etiidii yapilarak mevcut atdlye binalari
gliclendirilmistir.

1500 “ti asan 6grenci mevcudu ve 150'yi asan 6gretmen ve personeliyle yarinlarimizi
emanet edecegimiz Ogrencilerimiz igin egitim-6gretim hizmetine biiyiik bir azimle devam

etmektedir.



Enduistri meslek lisesi ogrencilerimiz {icincti smiftaki atdlye derslerini 3308 sayili
Isletmelerde Meslek Egitimi Kanunu geregi fabrika, sirket gibi isletmelerde uygulamal
olarak gormektedirler. Uygulamada 6grenciye yasina uygun asgari ticretin %30'u ticret
olarak igyeri tarafindan 6denmektedir. Ogrenci aymi zamanda okul tarafindan sigorta

yaptirilmakta, (hastalik ve kaza sigortasi) primler Milli Egitim Bakanligi'nca 6denmektedir.

2008-2009 egitim ogretim yilindan itibaren okulumuzun adi, Sakarya Teknik ve

Endiistri Meslek Lisesi olarak degismistir.

24 derslikli prefabrik bina kaldirilarak yerine 01.08.2009 tarihinde 2 624 000 TL ihale
bedeliyle BETSA&BERA Insaat tarafindan bina yapimina baslandi. Zemin iyilestirilmesinde
760 ton ¢imento kullanilmistir. 5212 m? alan1 bulunan binamiz Bodrum iizerine zemin+1 kat
olarak yapilmistir. 22 derslik, 3 laboratuvar, 6 yonetici odasi, 1 8gretmenler odasi, 1 rehberlik
odasi, 1 kiitiphane, 1 toplanti odasi, 1 kantin bulunan binamiz 01.07.2010 tarihinde

tamamlanmustir.

2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuzun adi1 IMK BSakarya Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi olarak degismistir.

2014 - 2015 Egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuzun adi IMKB Sakarya Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2021-2022 Egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuzun adi protokol kapsaminda
BIST Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yili baginda yapilan bina deprem dayaniklilik testlerinde B-
C-D-E-F blok gecerli sonuglar1 almadigindan dolay1 bosaltma karar1 alinmistir. Bosaltma
kararmndan sonra Bakanlik onay1 ile Makine ve Tasarim Teknolojisi Alan1 6grencileri tasima
kapsaminda, yeni bina yapilincaya kadar Arifiye Umit Erdal Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde egitim almaya baslamislardir. Yikilan diger Bloklarda egitim alan 6grenciler ise 21

Haziran ilkokulu ek binasi ve geriye kalan binalarda egitim almaya devam etmektedirler.
Okulumuz halen ;

Makine Teknolojisi Alani, Metal Teknolojisi Alani, Elektrik-Elektronik Teknolojisi
alani, Bilisim Teknolojileri Alani, Mobilya ve I¢c Mekan Tasarim Alani ve Insaat Teknolojisi
Alani olmak tizere 6 alanda egitim vermektedir. Ayrica okulumuzda, Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarim Alaninda Ozel Egitim siniflarimizda egitim vermekteyiz. Yine Bakanlik oluru
okulumuzda 2020-2021 Aralik aymndan itibaren Mesleki Egitim program yiirtitiilmektedir.

Mesleki Egitim programinda 6 adet alanda egitim verilmektedir.



2.2, Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

BIST Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 dénemi Stratejik Plani 2
stratejik amag, 8 stratejik hedef ve 18 adet performans gostergesinden olusmaktadir. Stratejik
Planda yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri ilgililik, etkililik, etkinlik ve
sturdurilebilirlik gibi kamu mali yonetimi olctitleri kullanilarak analiz edilmistir. Bu
cercevede, Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere ulasmak tizere belirlenen performans
gostergelerine iliskin gelismeler, yillik olarak hazirlanan performans programlar: ve faaliyet
raporlari araciliiyla paydaslarla ile paylasilmistir. BIST Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 2019-2023 donemi Stratejik Planinin izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda, amag
ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismeler ve yapilan faaliyetler hedeften sorumlu
olan birimlerce altisar aylik donemler itibartyla ilge Milli Egitim Mudrliigiine iletilmektedir.
Bu baglamda BIST Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 donemi Stratejik
Plani'ndaki gosterge gerceklesmelerinin birimler bazinda degerlendirilmesi amaciyla altisar
aylik donemlerde izleme ve degerlendirme toplantilar: gerceklestirilmistir. 2019-2023 donemi
stratejik plani hedeflerine iliskin izleme ve degerlendirme raporlar: incelendiginde, 5 adet
gostergede hedefler gerceklestirilememistir. S6z konusu stratejik planda yer alan hedef ve
performans gostergelerinin belirlenen hedeflerin asilmasi veya performans gostergelerinde
belirlenen gosterge rakamlarimin altinda gerceklesme durumlarina iliskin olarak
degerlendirmeler yapilmis olup, 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde s6z konusu
degerlendirmeler dikkate almnarak hedefler ve hedeflere iliskin performans gostergeleri

belirlenmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plami ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig

yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger

hususlar1 belirlemede Maliye Bakanlig: yetkilidir.



Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kurulus biitcelerinde yer alir.

Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

“06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karar ile yiirtirliige konulan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” diizenleyici
ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak {izere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarin icerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun
temel amaglarindandir. Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 sayili genelgesi ile bu reformun,

MEB’e bagh kurumlarda gerceklesmesi icin calismalara baslanmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim
Bakanlig1 Merkez, Tasra ve Yurtdisi Teskilat1 ile MEB’e bagli okul ve kurumlarda ytriitiilen

stratejik planlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslari igerir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligimnin 2010/14 sayili “Tlce Okul ve
Kurumlarda Stratejik Plan Yapilmasina iliskin Genelge, Bakanhigimiz Strateji Gelistirme
Baskanliginin 30.01.2024 tarihli ve 95491422 sayili yazisi. ve Adapazari flce Milli Egitim
Midirliigtintin E-67739071-602.04.01-96140443 07.02.2024 yazilar ile Stratejik Planlama
ve Yonetimi konusunda ilgili mevzuat dogrultusunda okullarimizda yapilmasi gerekli olan
calismalar baslatilmis; 2024 -2028 yillarni kapsayacak sekilde BIST Sakarya Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 hazirlanmustir.
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Basta 2014-2019 vyillarin1 kapsayan 10'uncu Kalkinma Plani olmak tizere {iist politika
belgelerindeki egitim hedefleri, , Sakarya il Milli Egitim Mudirligii ve Adapazar: Ilge Milli
Egitim Mudirlugu Stratejik Planlar1 ile Bist Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
stratejik amac1 ve hedefleri birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir. BIST Sakarya
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan hedefleri, tist politika belgelerindeki
hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:

e 12. Kalkinma Plan1
e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,

o llge Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Milli
Egitim
Bakanlig:
Stratejik
Plan

Teknik Miidiir Yardimcisi

Alaaddin TOPCU

01 Milli
Egitim
Miidiirli gu
Stratejik
Plan1

Teknik Miuidtr Yardimcisi

Alaaddin TOPCU

[lce Milli
Egitim
Miudurligi
Stratejik
Plan1

Teknik Miuidtr Yardimcisi

)Alaaddin Topgu

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Bakanhigin faaliyet

alanlar1 ve
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hizmetlerinin belirlenmesine yo6nelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
ytiktimliiltikleri, standart dosya plan, tist politika belgeleri, ytirtirliikteki uygulanan sistemler

ve kamu hizmet envanteri

incelenerek Bakanligin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve

ogretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, insan
kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim,
uluslararasi iligkiler ve fiziki ve teknolojik altyapi olmak tizere Tablo 3’te goriilecegi tizere
sekiz faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarmin saglanmasi

2. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarin ve egitiml
ve 6gretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

3. Ogrenci basarisini artirmaya yoénelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

5. Yabanc1 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin|
yurttilmesi

6. Yurt disinda yasayan vatandaslarimiz ile tilkemizde gegici
koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarmin egitim ve
Ogretime erisim imkanlarmin artirilmasi (Yurt disinda yasayan
vatandaslarimizin ve diger tilke vatandaslariin egitim ve ogretim|
taleplerinin karsilanmasr)

7. Hayat boyu Ogrenme kapsaminda egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

8. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders cizelgelerinin|
hazirlanmasi ve uygulanmast

9. Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
yirtitilmesi

10. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

11. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
12. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiriitiilmesi

13. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

14. Psikososyal koruma, oOnleme ve midahale hizmetlerinin
verilmesi

15. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is
ve islemlerin yurttiilmesi

16. Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarmimn seviyesinin|
artirilmasi

Rehberlik faaliyetleri

1. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik danismanlik ve)
rehberlik yapilanmasi kurulmasi

2. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiilttirtinii giiclendiren egitimde
adalet temelli yaklasim modelinin saglanmasi

3. Ulkemizin kalkinmasinda 6nemli bir kaynak niteliginde bulunan
ozel yetenekli Ogrencilerimiz, akranlarindan ayristirmadan kendji
dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

4.  Ogrencilerin  yas, okul tiirii ve programlarmna gore
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gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlikleri
sistemine gegilmesi

5. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginhg: artirilarak,
toplum temelli erken cocukluk egitimi anlayisina gecilmesi

6. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini onemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyli temele
alan bir temel egitim yapisina gegilmesi

7. Ortadgretimin degisen diinyamin gerektirdigi becerileri
saglayan ve degisimin aktorti olacak 6grenciler yetistiren bir
yapiya kavusturulmasi

Sosyal faaliyetler 1.Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin ytiriitiilmesi
2. Okuma kiltiirtintin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yuritiilmesi

Sportif faaliyetler 1. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

Insan kaynaklar1 faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1-Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve
modiiler bir egitim 6gretim yapisiyla Turkiye nin ihtiya¢ duydugu
nitelikli is gticti ihtiyacinin karsilanmasi

2. Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu
Ogrenmeye katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

1.0grenciye yonelik yapilan faaliyetleri giderlerini kargilamak
2.Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere destek vermek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarin ve egitim|
ve 0gretim kurumlarini tamamlamalarimin saglanmasi
2. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin ytirtitiilmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

1. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is
ve islemlerin yurutiilmesi

2. Ogrenci akademik bagar1 ve 6grenme kazamimlarinin seviyesinin|
artirilmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1.0gretim programlari, miifredat ve haftalik ders cizelgelerinin|
hazirlanmasi ve uygulanmasi
2. Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin|
yurttilmesi

3. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

4. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

Ders disi faaliyetler

1.0kul ici yapilan sportif faaliyetleri arttirmak

2.Cesitli kurumlara yapilan ziyretleri arttirimasi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi

13



bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

14
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Ogretmen Anketi

Kadro unvan durumunuz nedir ?

51 yanit

@ vinetici

@ Ojretmen

@ Tekni Fersonel
@ Hizmetli

Eqitim duzeyiniz nedir ?

51 yanit

@ L==

@ On Lisans
W Lsans

@ Lizansiistd

Toplam galisma siireniz nedir ?

31 yanit

@ GYidan az

@ 107l

@ 11-20 il

@ 20 Yidan fazla

Bu okulda toplam ¢alisma streciniz nedir

31 yanit

@ & ¥ildan az

@ 107l

@ 11-20 1

@ 20 Yidan fazla

BIST SAKARYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

MUDURLUGU
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Genel olarak okulumuzda ¢aligmaktan memnun musunuz ?

@ Fikrim yok
® Cok Az
O Az

@ Cria
@

@ Cokiyi

Yaptiginiz is kisisel gelisiminize katki sagliyor mu?

@ Fikrim yok
@ Cok Az
® Az

@ Crta
o

@ Cokiyi

Yonetmelikler uygulanirken size karsi adil davraniliyor mu?

51 yanit

@ Fikrim yok
@ Cok Az
o Az

@ COrts
8y

® Cokiyi

Sizce okulumuz diger okullardan daha ¢ekici midir?

51 yanit

@ Fikrim yok
@ Cok Az
o Az

@ Crta

L

@ Cok iyi

BIST SAKARYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU



Okulumuzdaki galigmalardan yeterli is doyumu sadlanabiliyor mu?

51 yanit

@ Fikrim yok
@ Cok Az
O Az

® Cria
oy

@ Cokiyi

Egitim ile ilgili yaptiginiz éneriler yeterli dlgude dikkate aliniyor mu?

51 yanit

@ Fikrim yok
@ Cok Az
Az

® Cria
oy

@ Coxiyi

Okulumuzda , 6dul ve ceza sistemi adil olarak isliyor mu?

yanit

@ Fikrim yok
@ Cok iz
oAz

@ Crta
ok

@ Cokiyi

Okulumuzda Ogretmenlerin mevcut ders dagdiimindan memnun

musunuz?

yanit

@ Fikrim yok
@ Cok Az
0 Az

@ Crta
ok

@ Cokiyi

BIST SAKARYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

MUDURLUGU
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Bu kurumdaki fiziksel calisma kosullar uygun mu?

31 yanit

@ Fikrim yok
@ Cokiz

L%
@ Cokiyi

Okulumuzda size saglanan imkanlar yeterli mi?

51 yamit

@ Fikrim yok
@ Cokiz
0 Az

@ Otz
L%

@ Cokiyi

Calistiginiz zimrede yeteri kadar takdir gorlyor musunuz?

51 yanit

@ Fikrim yok
® Cok Az
oAz

@ COra
@0y

@ Cokiyi

Zumreler arasindaki isbirligi ve yardimlasma yeterli mi?

31 yanit

@ Fikrim yok
@ Cok Az

[ -+

@ Ora
8y

& Cokiyi

BIST SAKARYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU



Cahstiginiz zimre bilgi ve uzmanlik dizeyinize uygun mu?

51 yanit

@ Fikrim yok
@ Cok Az
o Az

@ Cria
&y

@ Cokiyi

Su anda gorevli oldugunuz zimreden memnun musunuz?

51 yanit

@ Fikrim yok
@ Cok Az
oAz

® Orta
@iy

@ Cok iyi

Ustlerinizle etkili iletisim kurmada zorluk ¢ekiyor musunuz?

51 yanrt

@ Fikrim yok
@ Cok Az
0 Az

@ Orta
oy

@ Cokiyi

Cahsti§iniz zimre, kurum icindeki dteki ziimrelere gtre daha cekici mi?

31 yanrt

@ Fikrim yok
@ Cok Az
oAz

@ Orta
iy

@ Cokiyi

BIST SAKARYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

MUDURLUGU
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Alaniniz ile ilgili projeleriniz var mi?

271 yamit

@ Fikrim yok
@ Cok Az
Az

Yaptiginiz galismalarda okul idaresi destegini arkanizda hissediyor

musunuz?

31 yanit

i
28 [54,9%)

@ Fikrim yok
@ Cok Az
9 Az

@ Cria
LR

@ Cokiyi

Okulumuzun , konu alaninda , ilgili sivil toplum kurulusglanyla iliski diize

nedir ?

51 yanit

® vatedi

@ Hismen Yeters
O ‘etarsiz

® Kararsizm

Okulumuzun kurumsal tanitim ve medyayla iliskilerin diizeyi nedir ?

51 yanit

@ veteri

@ Hismen Yeter
@ etersiz

® Hzrarzzm

BIST SAKARYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

MUDURLUGU
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Ogrenci Anketi

Okulumuzda (6gretmen, 6grenci, veli vb.) memnuniyetini esas alir.

74 yanit

@ Hig katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararzizim

@ Az katiiyorum
@ Katihyorum

Okulumuz Hizmet odakhdir.

74 yanit

@ Hig katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kararsizim

@ Az katiliyorum
@ Katihyorum

Okulumuz Problemlere ¢ozim iiretir.

74 yanit

@ Hic katilmiyorum
@ Katimiyorum
O Kararsizim

@ Az katiliyorum
@ Katiliyorum

Okulumuz yeniliklere agiktir.

74 yanit

@ Hic katilmiyorum
@ Katimiyorum
O Kararsizim

@ Az katiliyorum
@ Katiliyorum

BIST SAKARYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU

21



Okulumuz Kaliteli hizmet sunar.

74 yanit

@ Hic katlmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Az katiliyorum
@ Katiliyorum

Okul yonetimi ve ogretmenleri seffaftir.

74 yanit

@ Hic katlmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Az katiliyorum
@ Katiliyorum

Okul yonetimine ve 6gretmenlere erisilehilir.
73 yanit

@ Hic katilmiyorum
@ Katilmiyorum
@ Kararsizim

@ Az katihyorum
@ Katiliyorum

Okulumuzun fiziki yapisi ve hizmet kosullari uygundur.

72 yamit

@ Hic katilmiyorum
@ Katimiyorum
@ Kararsizim

@ Az katihiyorum
@ Katiliyorum

BIST SAKARYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

MUDURLUGU
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Okulumuz, toplumun her kesiminden kurum/kurulus/kisilere aciktir ve
hizmette firsat esitligi saglanmaktadir.

73 yanit

@ Hic katimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Az katiiyorum
@ Katiliyorum

Okulumuzun teknolojik imkanlar yeterlidir

73 yanit

@ Hic katimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Az katiiyorum
@ Katiliyorum

Okulumuzun biitgesinin harcanmasinda Stratejik Planda belirlenen
amaclar dogrultusunda sturdurilebilir sekilde devam etmektedir.
73 yanit

@ Hic katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Az katiliyorum
@ Katiliyorum

Okulumuz &grenciler tarafindan yapilan talepleri karsilanma dizeyi
yeterlidir.
73 yanit

@ Hic katiimiyorum

\ 21,9% @ Katilmiyorum

\ @ Kararsizim

o \ : @ Az katiliyorum
- @ Katiliyorum

BIST SAKARYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

MUDURLUGU
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Okulumuz sosyal, sportif ve kiiltlrel faaliyetleri de desteklemektedir.

71 yanit

@ Hic katilmiyorum
@ Katlmiyorum
@ Kararsizim

@ Az katiliyorum
@ Katliyorum

Okulumuz gevre sorunlarina 6nem vermekte ve ¢dziilmesinde olumlu
katkilar saglamaktadir.

@ Hic katilmiyorum
@ Katilmiyorum
@ Kararsizim

@ Az katiliyorum
@ Katiiyorum

Sizce kurumumuzda iyilestirilmesi gereken hususlar var mi, varsa bunlar
nelerdir?

29 yan
3
3
2
Okul formalarinin degismesini isterim
1 (%1.0201,2%07,@303, 440 (%671,(201,(%07,(2%61,361.,(301, (% say1 Hal (%1, (361, (303,
1
Amp siniflanna matem...  Derslerin dlzgln gekil... Lavabolar da sigara ic... Tualetler kit kokuyor spor etkinli__.

Balimlerde kullandidi... Kararsizim Okul formalarinin degi...  Tuvalet sayisi yetersiz,...

BIST SAKARYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Okul/kurumlarin okul /kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve

naslil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Ogrenci sayilar1 e - okul ortaminda olup,1189 erkek, 7 kiz 6grenci
mevcuttur.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da ytiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2.Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi
Miidiir Bas Yardimcisi MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

Miidiir Yardimcisi

IMEB Ortadgretim Kurumlar Y 6netmeligi

Atolye ve Boltim Sefleri

IMEB Ortadgretim Kurumlar Y6netmeligi

Ogretmenler

IMEB Ortadgretim Kurumlar Y6netmeligi

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Gorevlendirme yazisi

Yardimec1 Hizmetler Personeli

Gorevlendirme yazisi
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 2 25
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 6 75

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 0 0 3 0
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig: Y11 | Belge No

Sedat ABUC Miudiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
Sedat ABUC Miudiir 2.01.03.01.095 - Tirk

Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve

Onemi Semineri 20.04.2023 2023002450
Sedat ABUC Miidiir 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi

Ruh Saghg Seminer 05.03.2023 2023001451
Sedat ABUC Miidiir 2.01.03.01.083 - Cocuk ve

Ergenlerde Kayip ve Yas

Semineri 05.03.2023 2023001450
Sedat ABUC Miidiir 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla

Miicadele Semineri 1 26.02.2023 2023001336
Sedat ABUC Midiir 3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri 05.09.2022 2022001047
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Sedat ABUC Miidiir 3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri 26.06.2022 2022001025
Sedat ABUC Miidiir 2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
Sedat ABUC Mudir 2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming (NLP)
lye Giris Semineri 26.06.2022 2022001017
Sedat ABUC Midiir 1.02.03.02.006 - Merhamet ve
'Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
Sedat ABUC Miidiir 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris Modli
Kullanimi Semineri 10.04.2022 2022000713
Sedat ABUC Miidiir 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi
ve Sifir Atik Semineri 27.02.2022 2022000564
Sedat ABUC Miidiir 2.01.01.04.017 - Etkinlik
Temelli Ders Tasarimi Semineri 27.02.2022 2022000560
Sedat ABUC Midiir 2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai
Milkiyet Haklari Semineri 20.02.2022 2022000543
Sedat ABUC Miidiir 2.02.06.09.005 - Kitiphane
Organizasyonu ve Kullanimi
Semineri 13.02.2022 2022000516
Umit BALKAN Mudiir 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Bagyardimaistic i siindeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri Semineri [13.02.2022 2022000512
Umit BALKAN Miidiir 2.01.03.01.011 - iklim
Bagyardimcist Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri 13.02.2022 2022000511
Umit BALKAN Miidiir 1.02.04.01.021 - ilk Yardim
Basyardimaist ;1 tan Egitimi Semineri 13.02.2022  [2022000507
Umit BALKAN Miidiir 1.01.01.08.015 - Dijital
Bagyardimaist Becerilerin Gelistirilmesi
Semineri 13.02.2022 2022000506
Umit BALKAN Miidiir 2.02.06.02.071 - Mesleki
Basyardimcist 23.11.2021 2021001122

Calisma - Cevrim igi
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Ogrenmede Olgme-

Degerlendirme Semineri

Umit BALKAN Miidiir 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Bagyardimeist i, oteri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri 13.10.2021 2021000523
Umit BALKAN Miidiir Sinai Mlkiyet Semineri 26.02.2021 2021000142
Basyardimcist
Umit BALKAN Miidiir 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli
Bagyardimetst |y o esitimi Kursu 02.06.2019 2019000202
Umit BALKAN Miidiir Egitim YOnetimi Semineri 15.05.2015 2015990077
Basyardimcist
Umit BALKAN Miidiir FATIH Projesi - Ag Altyapisi
Bagyardimestice ineri 20.09.2015 2015000130
Umit BALKAN Mudiir Liderlik ve Girisimcilik Egitimi
Bagyardimeistice ineri 10.05.2013  [2013990240
Umit BALKAN Miidiir Yonetim Becerileri Semineri 08.11.2013 2013990188
Basyardimcist
Umit BALKAN Miidiir Doner Sermaye Kursu 24.05.2013 2013990085
Basyardimcisi
Umit BALKAN Miidiir Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Bagyardimaistle it kyrsu 01.07.2011 2011000434
Sedat ABUC Mudiir Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Semineri 27.08.2010 2010000534
Sedat ABUC Mudiir Okul Yonetimi Semineri 02.07.2010 2010000302
Sedat ABUC Miudir Egitim Yonetimi Semineri 24.10.2008 2008000647
Sedat ABUC Miidiir Okul Yonetim Semineri 26.10.2007 2007000807
Sedat ABUC Miidiir Aile, Toplum ve Egitim
Kurumlarinda Sug ve Siddeti
Onleme Semineri 08.06.2007 2007000198
Umit BALKAN Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Bagyardimaist|p irjerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
Umit BALKAN Mudir 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi
Bagyardimasig 51181 seminer 05.03.2023 2023001451
Umit BALKAN Miidiir 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Basyardimeistiyyiicagele Semineri 1 26.02.2023 2023001336
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Umit BALKAN Miidiir 3.03.01.02.002 - Uzman
Basyardimeistls ot menlik Egitim Programi
Semineri 05.09.2022 2022001047
Umit BALKAN Miidiir 2.01.01.02.067 - Ogretmen
Basyardimaistis) a1 semineri 26.06.2022 2022001018
Umit BALKAN Miidiir 2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Bagyardimeisig .\, miuluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17.04.2022 2022000760
Umit BALKAN Miidiir 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Bagyardimeist . oteri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri 29.06.2021 2021000414
Umit BALKAN Miidiir 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari
Bagyardimaisty j;aktan Egitimi Kursu 16.05.2021  [2021000088
Umit BALKAN Midir Baslangi¢ Duizeyi Ukulele
Bagyardimeist e siiimi semineri 28.02.2021 2021000044
Umit BALKAN Miidiir Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Bagyardimaistigq yinari 1 21.02.2021 2021000039
Umit BALKAN Miidiir Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi
Basyardimeisty o £ foksivon Onleme Tetkik
Gorevlisi Egitim Semineri 24.09.2020 2020000472
Umit BALKAN Miidiir 2.01.01.02.033 - Mize Egitimi
Bagyardimcist Kursu 17.05.2020 2020000252
Umit BALKAN Miidiir 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari
Bagyardimcist Kursu 19.06.2020 2020000249
Umit BALKAN Miidiir 2.02.08.02.034 - Bilgisayar
Basyardimaist o o )i Gretim (Fusion 360
CAM) Kursu 12.06.2020 2020000244
Umit BALKAN Miidiir 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Bagyardimeist ey ijacimli Sinif Yonetimi Kursu [12.06.2016 2016000408
Umit BALKAN Miidiir Mesleki Agik Ogretim Lisesi
Basyardimeist o 1amalan semineri 07.06.2013 2013990111
Umit BALKAN Miidiir e-Yonetim (e-tasinir mal)
Basyardimeistigo e 13.05.2011  [2011000266
Umit BALKAN Miidiir ) 09.05.2008 2008000191
Bagyardimcist Seramik Yer ve Duvar Karosu
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Kaplamacihgi Kursu

Umit BALKAN Midiir Ozel Boya Egitimi Kursu
Bagyardimaistip ;o o) 06.07.2007  [2007000267
/Alaaddin TOPCU Teknik 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Mudur Amirlerinin Ogretmen
Yardimcisi
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
)Alaaddin TOPCU Teknik 3.03.01.02.003 -
Midur Basogretmenlik Egitim
Yardimcisi
Programi Semineri 25.09.2022 2022001050
Alaaddin TOPCU Teknik 2.01.01.02.067 - Ogretmen
Midur Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
Yardimcisi
Alaaddin TOPCU Teknik 2.01.01.02.065 - Neuro
Mudiir Linguistic Programming (NLP)
Yardimcisi
lye Giris Semineri 26.06.2022 2022001017
Alaaddin TOPCU Teknik 4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Mudiir Beceriler Semineri 17.04.2022  [2022000768
Yardimcisi
Alaaddin TOPCU Teknik 2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Mudir Demokrasi ve Adalet Egitimi
Yardimcisi
Semineri 17.04.2022 2022000767
/Alaaddin TOPCU Teknik 2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Muddr Sorumluluk Bilinci Olusturma
Yardimcisi
Egitimi Semineri 17.04.2022 2022000760
/Alaaddin TOPCU Teknik 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Muadur Okullar Envanter Giris Modulu
Yardimcisi
Kullanimi Semineri 10.04.2022 2022000711
Alaaddin TOPCU Teknik 2.01.01.09.057 - ihmal ve
Mudiir istismar Semineri 27.03.2022 2022000688
Yardimcisi
Alaaddin TOPCU Teknik 2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Midiir Liderlik Semineri 27.03.2022 2022000685
Yardimcisi
Alaaddin TOPCU Teknik 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Miidiir Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Yardimcisi
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri 31.03.2022 2022000604
Alaaddin TOPCU Teknik 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane
Miidiir ) 27.02.2022 2022000567
Yardimeis:  |Organizasyonu ve Kullanimi
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Semineri
/Alaaddin TOPCU Teknik 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Muddr Statiistindeki Cocuklara
Yardimcisi
Rehberlik Hizmetleri Semineri [27.02.2022 2022000563
Alaaddin TOPCU Teknik 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi
Miidiir ve Sifir Atik Semineri 13.02.2022  [2022000513
Yardimcisi
Alaaddin TOPCU Teknik 2.01.03.01.011 - iklim
Midur Degisikligi ve Cevre Egitimi
Yardimcisi
Semineri 13.02.2022 2022000511
Alaaddin TOPCU Teknik 2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai
Midur Miilkiyet Haklari Semineri 13.02.2022  [2022000510
Yardimcisi
Alaaddin TOPCU Teknik 2.01.01.04.017 - Etkinlik
Mudur Temelli Ders Tasarimi Semineri [13.02.2022 2022000509
Yardimcisi
)Alaaddin TOPCU Teknik
Miidiir Sinai Milkiyet Semineri 26.02.2021 2021000142
Yardimcisi
/Alaaddin TOPCU Teknik E-okul Yonetim Bilgi Sisteminde
Miidiir isletmelerde Mesleki Egitim
Yardimcisi
Modil Semineri 07.07.2017 2017990142
Alaaddin TOPCU Teknik FATIH Projesi - Ag Altyapisi
Midtir Semineri 03.11.2017 2017000408
Yardimcisi
)Alaaddin TOPCU Teknik 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi
Mudiir BTnin ve internetin Bilingli ve
Yardimcisi
Gulvenli Kullanimi Kursu 16.12.2016 2016000356
Alaaddin TOPCU Teknik FATIH Projesi - Ag Altyapisi
Midiir Semineri (Uzaktan Egitim
Yardimcisi
Faaliyeti) 05.07.2015 2015000120
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yll 2 2 4
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4-6 Y1l 5 6 8
11-15 Y1l ] 73 3]
16-20 12 12 24
20 ve tizeri 18 4 60
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani
Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 4 3 6 4 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ii¢i Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig: Calismanin Adi Katildig: Y11 | Belge No
Rasit Tamer SAHIN Elekrik  [2.01.03.01.185 - MEB Birim
IElektronik . el
Teknolojileri {Amirlerinin Ogretmen
Alant— gjlgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
Ogretmeni
Rasit Tamer SAHIN Elektrik 5.01.03.01.169 - Okul
Elektronik L .
Teknolojileri [YOneticilerinin Rehberlik
Alamt g ordinasyon Egitimi Semineri  [19.11.2023 2023007735
Ogretmeni
Rasit Tamer SAHIN Elektrik
Elektronik 15 07.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin
Teknolojileri
Alan1 Kullanimi Semineri 19.11.2023 2023007731
Ogretmeni
Rasit Tamer SAHIN Elektrik 2.01.03.01.132 - e Twinning,
Elektronik . o .
Teknolojileri [Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
"}If‘m . [Semineri 19.11.2023 2023007716
Ogretmeni
Rasit Tamer SAHIN Elektrik
Elektronik 15 01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Teknolojileri
Alan1 Semineri 25.06.2023 2023003861
Ogretmeni
Rasit Tamer SAHIN Elektrik
Elektronik 15 01.03.01.137 - Okul Kiltdriintn
Teknolojileri
Alan Geligtirilmesi Semineri 25.06.2023 2023003856
Ogretmeni
Rasit Tamer SAHIN Elektrik 15.06.2023 2023003433
Elektronik  |1.01.01.01.004 - Etkilesimli Tahta
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Teknolojileri
Alan1

Bakim Onarim Kursu - 1

Ogretmeni
Rasit Tamer SAHIN Elektrik
Elektronik -~ 15 01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi
Teknolojileri
Alan1 Semineri 20.04.2023 2023002452
Ogretmeni
Ragit Tamer SAHIN Elektrik 2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
IElektronik . . . o
Teknolojileri [Liderlik ve Degerler Egitimi
Alamlsemineri 20.11.2022  [2022001577
Ogretmeni
Rasit Tamer SAHIN Elektrik
Elektronik 11 02 02.02.004 - Ogretmen Olmak
Teknolojileri
Alan1 Semineri 20.11.2022 2022001556
Ogretmeni
Rasit Tamer SAHIN Elektrik 3.03.01.02.002 - Uzman
IElektronik . .
Teknolojileri [O8retmenlik Egitim Programi
‘?lf‘m _ Semineri 05.09.2022 2022001047
Ogretmeni
Rasit Tamer SAHIN Elektrik 3.03.01.02.001 - Hizmet ici
IElektronik o .
Teknolojileri [EEitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Alantidsretmenlik ve Basogretmenlik
Ogretmeni
Slreci Semineri 26.06.2022 2022001025
Rasit Tamer SAHIN Elektrik 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma -
IElektronik . . .
Teknolojileri [Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime
Alantidsrenme Yontemleri Semineri  [23.11.2021 2021001120
Ogretmeni
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

: Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yilt
Giinay OZKUL Memur X Ortadgretim 36 1
Kamil -

MURSELIM Memur x Univeriste | 21 )
Ayse SAKARYA Teknisyen X Universite 24 1
Cihan KIYATSIL Hizmetli X Ortadgretim 18 1

Hamza ) . -
HOZAOGLU Hizmetli X Ortadgretim 13 1
Mevliit . —
SABUNCU Teknisyen X Ortadgretim 29 1
Mustafa .
A S O e . 28 1
UCKARDESLER|  Lcknisyen X rtadgretim

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,

Oklﬂ/ Ifurum kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda

Midiiri okulun amaclarini gerceklestirmek tizere ttim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip
ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi icinde yOnetir

Miidiir B Miidiir bagyardimcist, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli,

udur bag dtizenli ve amacina uygun olarak ytirtittilmesinden miidiire karsisorumludur
Yardimcisi
. s Doner sermayeli okullarda,(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)at6lye ve laboratuvar

Teknik Miidiir o S AT i > o
6gretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimeisi, mevzuatina gore teknik muidiir

Yardimcisi

yardimeisi olarak gorevlendirilir. Teknik mtidir yardimcisi, miidiir ile birlikte doner sermaye
isletmesi ¢alismalarinin tiimiinden sorumludur.

Koordinator Miidiir
Yardimcisi

Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmas,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme ¢alismalarini
ytrtitmek amaciyla atolye ve laboratuvar 6gretmenleriarasindan

gorevlendirilen bir miidiir yardimcisi, okulmiidiirliigiince koordinatdr miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilir

Miidiir Yardimcist

Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin planl, diizenli ve amacina uygun
olarak ytirtitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karsisorumludur

Atolye ve Bolim
Sefleri

Alanin bina,esya, makine-techizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasinisaglar.

b) Miidtir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge

ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlart sayim ve kontrole hazir
bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemlerimevzuatina gore yliriitir

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat htiktimleri

dogrultusunda yapmakla ytiktimliid{ir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglart
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,

degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak
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toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncti bir rol tistlenir.

(3) Simif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 8gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi

programi, yontem ve teknikleri 8grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak ogrenmelerinisaglayacak egitim ve ogretim teknikleri

ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri ytirtitmek, egitim ve
0gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimer olmak

Teknisyen

1-Gelen evraki teslim alarak Miid{iir imzasina sunmak.

- 2-Dagitimu yapilan evrakin, gorevli personele havalesini yapmak.

Biiro Memuru 3- Kisilere teblig edilmesi gereken yaz1 ve belgelerin gerekli islemlerini yapmak.

4- Gelen yazilar1 noksansiz, stiratli, diizgiin ve resmi yazisma kurallarina uygun bir sekilde
yazmak ve arsiv yonetmeligine gore tasnif etmek.

5- Personel 6zltik dosyasi islerini yapmak ve personel devamsizlik ¢izelgelerini ay sonunda
Miidiir Bagyardimcisina teslim etmek.

6- Hazirladig evrakin imza siirecini takip etmek ve zamaninda ilgilisine intikal ettirmek.
1.0kul binasindaki tiim birimlerin ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimini
yapmak.

Personeli 2.0kula gelen - giden cesitli malzeme ile arag — gereci gerekli yerlere tasimak ve yerlestirmek.
3- Okul yonetimince yapilacak planlama sonucunda ortaya ¢ikan isleri yapmak.

4- Okul bahgesinin temizlik ve bakimu ile ilgili hizmetleri yapmak.

Yénetim Isleri ve

Yardimc1 Hizmetler

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Kapasite

= Danismanlik Rehberlik ~ Hizmetleri 1le 1lgili Diizenlenen
% Hizmeti Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
N Alan
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Bilgisayar 152 160 165 120
Akall: tahta 84 84 84 0
Yazic1 25 28 35 10
Fotokopi Makinasi 1 2 2 2
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 3 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 1
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amacli Salon X 0 1
Spor Salonu X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 250 000 TL  [300 000TL 350 000 TL |400 000 TL [500 000 TL

Ozel idare

Kira Gelirleri 100 000 TL 120 000 TL {140 000 TL {160 000 TL |180 000 TL

Déner Sermaye 500 000 TL {700 000 TL [900 000 TL |1 000 000 TL |1 100 000 TL

Dis Kaynak/Projeler 50 000 TL 60 000 TL (70 000 TL (80 000 TL 100 000 TL

Diger

TOPLAM 900 000 1 180 000 TL|1 460 000 TL|1 640 000 TL|1 880 000 TL
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Gider kalemi yok

Onarim Atelye ve ana bina bakim onarim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her turlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2(22 2 23

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 53000 65000 81000

Kijgijk Onarim 30000 35000 50000

Bilgisayar Harcamalar1 20000 25000 30000

Biiro Makinalar1 Harcamalar: {150 000 0 195 000 [0 260 000 |0

Telefon 4000 4500 4800

Sosyal Faaliyetler 18000 25000 30000

Kirtasiye 6000 3000 15000

GENEL 20000 30000 50000

37



2.7.5. Istatistiki Veriler

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Muidiir Yardimcist 7 1 8
Meslek Dersi Ogretmeni 82 2 84
Brang Ogretmeni 15 44 59
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 4 1 5
Yardimci Personel 1 4 5
Teknisyen 4 1 5
Gtivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilart 114 54 168
Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayis1 23 Cok Amagli Saha Var
Atelye Laboratuvar Sayis1 23 Kittiphane Var
Derslik Alanlar1 (m?2) 1732,83 Fen Laboratuvari Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 23
Sube Sayis1 48 Bilgisayar Laboratuvart | 6
Idari Odalarin Alan1 (m2) 214,18 Is Atolyesi 14
C)gretmenler Odas1 (m2) 69,49 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 7613,11 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 13097,44
Okul Kapal1 Alan (m2) 10237
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 510
Kantin (m2) 52,40
Tuvalet Sayis1 12
Simf ve C)grenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilart alttaki tabloda verilmistir.
Sunif ve Ogrenci Sayilar Erkek K1 Simf
z Toplam1
AMP - 9. Smif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI) 31 0o 31
AMP - 9. Siif / B Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI) 33 0 33
AMP - 9. Siif / C Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI) 32 0o 32
AMP - 9. Smif / D Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANTI) 27 0o 27
AMP - 9. Sinif / E Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJIST ALANI) 35 1 36
AMP - 9. Sinif / F Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI) 31 0 31
AMP - 9. Sinif / G Subesi (MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI) 28 3 31
AMP - 9. Sinif / H Subesi (MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI) 10 0 10
AMP - 9. Sinif / K Subesi (INSAAT TEKNOLOJISI ALANI) 18 1 19
AMP - 9. Smif / L Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 33 0 33
ATP - 9. Simf / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI) 28 0 28
ATP - 9. Simf / B Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI) 28 0 28
SINIF GENELINDE 334 5 339
TOPLAM:
AMP - 10. Smif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI) 29 0o 29
AMP - 10. Smif / B Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI) 29 0o 29
AMP - 10. Smif / C Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI) 22 0 22
AMP - 10. Smif / D Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI) 13 0 13
AMP - 10. Smif / E Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANT) 28 0 28
AMP - 10. Snif / F Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI) 34 0 34
AMP - 10. Smif / G Subesi (MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI) 12 0 12
AMP - 10. Smif / K Subesi (INSAAT TEKNOLOJISI ALANI) 9 0 9
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AMP - 10. Smif / L Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANTI)

ATP - 10. Smuf / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI)

ATP - 10. Siuf / B Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)
SINIF GENELINDE
TOPLAM:

AMP - 11. Smif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJIST ALANT)

AMP - 11. Smif / B Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJIST ALANI)

AMP - 11. Smif / D Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 11. Smif / E Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJIST ALANT)

AMP - 11. Smif / F Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 11. Smif / G Subesi (MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI)

AMP - 11. Smif / G Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJIST ALANT)

AMP - 11. Smif / K Subesi (INSAAT TEKNOLOJIST ALANI)

AMP - 11. Smif / L Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANTI)

AMP - 11. Smif / M Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 11. Smif / P Subesi (INSAAT TEKNOLOJIST ALANI)

ATP - 11. Smif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJIST ALANI)

ATP - 11. Stmif / B Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)
SINIF GENELINDE
TOPLAM:

AMP - 12. Smif / A Subesi (MAKINE TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12. Smif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANT)

AMP - 12. Smif / B Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12. Smif / B Subesi (MAKINE TEKNOLOJIST ALANI)

AMP - 12. Smif / D Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANT)

AMP - 12. Smif / D Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12. Smif / E Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANT)

AMP - 12. Smif / F Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12. Simif / G Subesi (MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI)

AMP - 12. Smif / G Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANT)

AMP - 12. Smif / G Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12. Smif / H Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12. Simf / K Subesi (MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI)

AMP - 12. Smif / M Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

AMP - 12. Smif / N Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

AMP - 12. Smif / P Subesi (INSAAT TEKNOLOJISI ALANI)

ATP - 12. Siuf / B Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)
SINIF GENELINDE
TOPLAM:

AMP - 11. Siuf-Otistik Hafif / V Subesi (HAFIF OTISTIK ENGELLILER)
SINIF GENELINDE
TOPLAM:

AMP - 12. Simif-Otistik Hafif / V Subesi (ALANI YOK)
SINIF GENELINDE
TOPLAM:

AMP - 10. Simif-Hafif Zihinsel / Z Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER)
SINIF GENELINDE
TOPLAM:

AMP - 11. Siif-Hafif Zihinsel / Z Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER)
SINIF GENELINDE
TOPLAM:

AMP - 12. Smif-Hafif Zihinsel / Z Subesi (ALANI YOK)

AMP - 12. Suuf-Hafif Zihinsel / Z Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER)
SINIF GENELINDE
TOPLAM:

AMP - 11. Smnif Orta-Agir Zihinsel / Y Subesi (ORTA AGIR ZIHINSEL ENGELLILER)
SINIF GENELINDE
TOPLAM:

AMP - 12. Sinif Orta-Agir Zihinsel / Y Subesi (ORTA AGIR ZIHINSEL ENGELLILER)

AMP - 12. Sinif Orta-Agir Zihinsel / Y Subesi (ALANI YOK)
SINIF GENELINDE
TOPLAM:

ATP - 12. Akademik Destek (Sayisal) / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI

212

284

(= el ool

—_ 0 O O O OO oo ~,O OO0

=NeBoNeoNoBoNeoBRoBoNoBoRoNoleoNeNoNeNe]

=]

32
31
23
262

19
19
24
23
25
11

12
19
18

23

20
213

284

27
39



ALANI)

ATP - 12. Akademik Destek (Sayisal) / A Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK 31 0 31
TEKNOLOJISI ALANI)
SINIF GENELINDE 58 0 58
TOPLAM:
ATP - 12. Akademik Destek (Esit Agirlik) / B Subesi (MAKINE VE TASARIM 14 0 14
TEKNOLOJISI ALANI)
ATP - 12. Akademik Destek (Esit Agirlik) / B Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK 10 0 10
TEKNOLOJISI ALANI)
SINIF GENELINDE 24 0 24
TOPLAM:
TOPLAMLAR : 1189 77 119

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakl1 olan giicliiltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiirti/mtidirliigti kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Hiiktuimet Politikalar1
AB Uyum Stireci
MEB Programlar:

[limizin sanayi bolgesi olmast
Gelismekte olan bir iilke oldugumuz igin kalifiye
teknik eleman ihtiyacinin olmasi

e Merkezi okul olmasi

® Sanayi bolgesinde olmamizdan dolay:
mezun dgrencilerin is bulma
imkanlarmin yiiksek olmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*  Velilerimizin ve kiictik isletme sahiplerinin
bir¢ogunun okulumuzdan mezun olmasi

*  Mezun olan dgrencilerin kendi is yerlerini agip
kendi isini kurabilmesi i¢in yasal diizenlemelerin
yapilmis olmasi

o Isletmelerle iliskilerin gelistirilmesi

* Egitimde kullanilan arag
gereclerde ve iletisimde teknolojinin
kullanilmasi

* Tecriibeli ve teknolojiyi takip
eden 6gretmen sayisinin fazla olmasi
* Hizmet i¢i seminerlerin
okulumuzda yapilmasi

Cevresel Etkenler

Cevrenin yeterli destegi saglamasi
Cevrenin daha etkin kullanilmasi
Toplumda artan gevre bilinci

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

iretim yapilmasi,
Ogrencilerin kisa
stirede meslek
sahibi olmalar1

sayisinin yetersiz olusu

Sanayi bolgesinde
olmamizdan dolay1 mezun
ogrencilerin is bulma
imkanlarinin ytiksek
olmas1

I¢ Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Teknik eleman Deprem tehlikesinden [limizin sanayi bolgesi Egitim politikalarinda gok sik
olarak dolay1 bosaltilan bina olmasi degisiklik yapilmasi
yetistirilmesi Say1s1 Gelismekte olan bir tilke
Mekan yetersizligi oldugumuz icin kalifiye
(Tagimali Egitim teknik eleman ihtiyacinin
Yapilmasi olmasi
Ogrencilerin hedefinin
olmayis1
Ogrenci okuma
aliskanliklarinin
yetersizligi
IDevamsizlik yapan
ogrenci sayisinin fazla
olmas1
Okulumuzda Temizlik personeli Merkezi okul olmasi \Velilerin sosyo-ekonomik dtizeyindeki

farkliliklar
Ogrencilerin ekonomik durumlarinin
diistik olmasi

Mezun
Ogrencilerimizin
isyeri agma belgesi
almasi1

Ogrenci velilerimizin
ogrencilerini takip
etmemesi

\Velilerimizin ve kiigtik
isletme sahiplerinin
bircogunun okulumuzdan
mezun olmasi

Mezun olan 6grencilerin
kendi is yerlerini agip
kendi isini kurabilmesi
icin yasal diizenlemelerin
yapilmis olmast
[sletmelerle iliskilerin
gelistirilmesi

IMedyanin (tv,internet magazin diziler
vb.. Yogrenciler tizerinde olumsuz
etkilerinin olmas1

Ogrencinin dijital bagimlilig: (
Telefon , Internet, Oyun)

Ogrenci ilgisinin az olmas1

Kotii aliskanlik sahibi 6grenci
sayisinin gittikge artmasi

Ogretmen ve
Ogrenci say1sinin
fazla olmasi

Proje hazirlama ve
becerisine sahip
ekibin hazir olmas1
Personelin
teknolojiyi yerinde
ve yeteri derecede

Okul ihata duvarlarinin
kontrolsiiz olmasi
Yetersiz Egitim Mekani

Egitimde kullanilan arag
gereclerde ve iletisimde
teknolojinin kullanilmasi
Tecriibeli ve teknolojiyi
takip eden 6gretmen
sayisinin fazla olmasi
Hizmet i¢i seminerlerin
okulumuzda yapilmasi

Ogrencilerin cep telefonu
aliskanliklarinin gok fazla olmasi
Ogrencilerin teknolojiyi yanlis
kullanmalar1

katilimin ytiksek
olmasi

Okul dinlenme alanlarinin
yeterli olmamasi

Kapal1 spor salonunun
olmamas1

artmasi
Tecriibeli ve mtifredat:
takip eden 6gretmen

say1sinin fazla olmasi

kullanabilecek

seviye de

kullanabilmesi.

'Yapilan veli Okulun yerlesim planinin [Egitimde firsat esitligine |Genel kiiltiir 6gretmenlerinin kalici
toplantilarina diizgiin olmamasi yonelik alinan tedbirlerin olmamasi

Ucretli Ogretmen sayisinin fazla
olmas1
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Okulun btiytik

Okulumuzdaki eksiklikleri

Cevrenin yeterli destegi

'Yeni nesillerde ¢evre bilincinin diistik

merkezi ve genis |giderecek biitgenin saglamast olmas1
olmast yetersiz olusu Cevrenin daha etkin

Ulasim kullanilmast

kolayliginin Toplumda artan gevre

lbulunmasi bilinci

Okulumuzun Okul ortak alanlarinin

kokltd gegmisi Ogrenciler tarafindan

olmas1 bilingsizce kullanilmasi

Okul binasinin
yeni olmasi
Siniflarin Fatih
Projesi kapsaminda
donatilmis olmasi
Okulumuzda
yeterli sayida
gtivenlik
kamerasinin
bulunmast

Okul biitcesinin
yliksek olmas1
Doner sermaye
calismalarinin
yapilmasi

Ogrencilerin sabah geg
kalmalar1

'Y Onetim
tarafindan kurum
kiiltiirtiniin
olusturulmus
olmasi

'Y Onetim -
Ogretim-Ogrenci-
Veli iligkilerinde
kararlar alinirken
paydaslarin goriis
ve Onerilerinin
dikkate alinmasi

Sanayi ,STK isbirliginin
yeterli olmamasi

'Yabanci uyruklu 6grenci
ve velilerle yasanan
iletisim sorunu
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Kurumsal Iletisim

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik
Basar1 Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel
Gelisim

Zayif Yonler

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Donanim Okula
Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Ders arag gerecleri

Bina ve Yerleske Temizlik, Hijyen Is
Gtivenligi, Okul Giivenligi Tasima ve
Sservis

2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

bina sayis1

Deprem nedeniyle bosaltilan

[Elektrik-Elketronik

Uygulanmakta Olan v S . [Teknolojis Alani-Makina ve
. Ogrencilerin alimis oldugu
Stratejik Planin egitimin kisisel dzelliklerine [Tasarim Teknolojileri Alani-
Degerlendirilmesi 1'1'yvgunlugu v . Bilisim Teknolojileri Alani-
Ogretmen ve 6grenci
say1sinin fazla olmasi Metal Teknolojileri Alani
Ogrencilerin hedefinin ce
atelyeleri i¢in bina yapimi
olmayist
Ogrenci okuma Ortaokul kademesinde
aliskanliklarinin yeterusizligi dogru okul seciminin
Devamsizlik yapan 6grenci
sayisinin fazla olmasi gerceklestirlmesi
Alleler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmast

Sanayi ,STK igbirliginin
yeterli olmamasi

Meslek dersi 6gretmnelerinin
daha aktif calisarak , isletmlerle
ilgili islemleri arttirmalar:

Okul ici Analiz

Ogrencilerin bilisim
araglarini ¢ok sik

kullanmalar:

Ogrencilerin velileri ile daha

sik iletisim kurmak.




3.  GELECEGE BAKIS

Okul Miudurltigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cagin gereksinimlerini karsilayabilen, kiiresel diinyaya ayak uydurabilen, teknolojiyi
kullanabilen, ufku genis, 6zgtiveni tam, mesleki yeterlilige ve etik degerlere sahip bireyleri

topluma kazandiran bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerine 21. Yiizyil becerilerini kazandiran énder mesleki egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atattirk ilke ve inkildplarina bagliy1z

Insan haklarina, milli ve manevi degerlere saygiliyiz
Aldigimiz kararlar1 uygulariz.

Bireysel sorumlulugun ve esnekligi yerine getiririz
[letisim araclarini ve teknolojiyi kullaniriz

Yeni fikirler gelistiririz,

Bireysel farkliliklara hosgoriilti yaklasiriz,

Bilgiye erisip, kullanabiliriz,

Takim calismasi yapariz

Farkli rol ve sorumluluklara uyum gosteririz;

Bilgi birikimimizi giinliik yasamimizda kullanabiliriz
Bagkalarinin ilgi ve haklarinm akilda tutarak sorumlu davraniriz
Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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Saglikli, gtivenli, temiz, i¢ agici fiziksel ve ilgi cekici mekanlarin 6grenmeyi artirdigina

inaniriz.

Her bireyin 6grenebilecegine inaniriz.

Mesleki yeterliliklere sahip 6grenciler yetistiririz
Ogrenmenin siirekliligine inaniriz ve sinirsiz oldugunu biliriz.
Zamanin degerine inaniriz.

Cevreye kars1 duyarliyiz.

Calisanlarimizin mutluluguna deger veririz.
Calisanlarimizin fikirlerine deger veririz.

Yenilikciyiz ve degisimin gerekliligine inaniriz.

Biz bilinciyle calisiriz.

Basarmak icin inanmak gerektigini biliriz.

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin gerekliligine inaniriz.
Firsat esitliligine 6nem veririz.

Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz.
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4-AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 TEMA -1 Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag1 |Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri |Hedefe Baslangig Izleme Rapor Siklig:
Etkisi* | Degeri** 2024 2025 2026/ 2027 2028| Siklig

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve 30 %20 %16 | %15 | %14 | %12 | %10 | Her hafta 6 ay
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci orani

(%)

10 %8 %6 | %5 | %4 | %3 | %2 Her Ay 6 ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yi1linda orgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

10 %11 %10 | %9 | %8 | %T | %6 Her Ay 6 Ay

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma 10 %85 %90 | %92 | %93 | %94 Her Ay 6 Ay

%95
orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

20 %2 %3 | %4 | %6 | %7 | %8 | Her Hafta 6 Ay

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 20 %12 %10 | %9 | %8 | %7 | %6 | Her Hafta Do6nem Sonu
1/5’ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili ttim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu
olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb.
gibi).

Ogrenci isleri

Is birligi Yapilacak Birimler |Sinif bazinda ilgili Miidiir Yardimcilars.

Ogrenci velilerinin telefon numaralarin degistirmeleri
Veli calisma saatlerinin okula gelmeye uygun olmamasi
Ogrenci velisine ulasamama

Ogrenci velisinin konuya ilgisizligi

Ogrencinin devamsizlik yapma aliskanlig1.

Riskler
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Ogrenci velisinin telefonla arnarak bilgilendirilmesi

Stratejiler Ogrenci velisine mesaj sistemi ile ulagilacak.

Ogrenci veli toplantilar1 yapilacak

Okul rehberlik servisinden faydanilacak.

Ogrencinin okulda cep telefonu ile ilgilenmesinin éniine gegilecek.
Maliyet Tahmini 2400 t1
Tespitler Ogrencinin basar1 durumu
Rtlyeeiey Ogrencinin sosyal gelisimi igin gerekli olan materyaller

Okul rehber 6gretmen normunun eksiksiz olmast
Ama¢1l  |Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.2 [H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangg

Degeri**

Yil

Yil

yil

Yil

Yil

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1
en az iki faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

40

%5

%6

%7

%8

%9

%10

Ayda bir

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti
faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

)

30

%3

%5

%7

%9

%11

%15

Ayda bir

6 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi

30

%15

P17

%20

%22

%25

%27

Ayda bir

6 ay

48




proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oram (%

Koordinatér Birim

lgili Mudiir Yardimeis1 Rehberlik servisi, Ziimre bagkanlar1

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci islerinden sorumlu Miidiir Yardimcisi

Yapilan etkinligin ders dis1 saatlerinde olmasi
Ogrencinin ilgisinin cekmeyen faaliyetler.

Riskler

Bagarili 6grenciye verilecek odiil
Stratejiler Ogrencinin manevi olarak haz almasi.
Maliyet Tahmini 12000 tl.
Tespitler Ogrenci basarisinin artacak olmasi.
ihtiyaglar

Okul fiziki imkanlarinin arttirilmasi

Okul Aile birligi maddi desteginin arturilmasi
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4.2 TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag¢2  |A2. Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir..

Hedef 2.1 [H1.2. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri |Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. |2 |3. (4 |5 | Siklig: Siklig1
Yil | Yil | yal | Yal | Yal

PG2.1.1. Matematik dersi

not ortalamasi 20 42 45 50 | 52 | 55 56
PG2.1.2. Tiirk dili ve

Edebiyat1 dersi not 20 o 45 | 50 | s3 | 55 | 57
ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler not

ortalamasi 20 51 52 | 53 | 54 | 55 | 56
PG2.1.4. Yabanc dil

dersleri not ortalamasi 20 50 51 | 52 | 53 | 54 | 55
PG2.1

.5. Ogrenci basina okunan

kitap ortalamas1 20 3 5 7019 |10 11

Koordinator Birim . . . .. s .
Okul idaresi, rehberlik servisi, ztimre baskanlar1 , siif 6gretmenleri

Okul Rehbelik Servisi.
is birligi Yapilacak Birimler

Ogrencinin derslere olan ilgisinin az olmas1
Matematik ve Edebiyat dersi il genelinin ortalamsinin diisiik olmasi.

Riskler

Ogrencinin dersleri oyun ortaminda isletilmesi
Stratejiler Ders igeriginin ona gelecekteki faydasinin anlatilmasi
Maliyet Tahmini 5000 TL.
Tespitler Ogrencinin belirilen dersleri sevmiyor olmasi.
ihtiyaclar

Belirtilen derslere ait materyeller
Goniillii 6gretmenler

Belirtilen dersler gore proje verilmesi
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Amacg 2

saglanacaktir..

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti yetistirilmesi

Hedef 2.2 [H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

Yil

Yil

yil

Yil

Yil

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG2.2.1. Meslek dersleri
yil sonu puan ortalamasi

20

56

57

58

59

61

PG2.2.2. Beceri egitimi yil
sonu puan ortalamasi

75

76

77

78

79

80

PG2.2.3. Beceri egitimi
alan ogrencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

60

61

62

63

64

65

PG2.2.4. Beceri egitimi
alan ogrencilerden
isletmenin mesleki etik
ile ilgili memnuniyet
orani

75

76

77

78

79

80

PG2.2.5. Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklar1
isletmeden memnuniyet
orani

70

71

72

73

74

75

PG2.2.6. Yesil becerilerle
ilgili hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan
O6grenci orani

10

11

12

13

14

15

PG2.2.7. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji
vb. konularda iiretilen
proje sayisi (bilisim,
elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)

10

PG2.2.8. Oncelikli olarak
yapay zek, ileri teknoloji
vb. alanlarda yerel, ulusal
ve uluslararasi boyutlarda
katilim saglanan etkinlik
sayi1s1

(9}

PG2.2.9. Bulus, patent,
marka ve faydali model
basvuru sayisi

9}
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Koordinatér Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 , koordianér miidiir yardimcisi,

Mesem Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Koordinator Miidiir Yardimcisi.

Bazi Isletmelerin . gerekli olan donanimlara sahip olmamalari
Isletmelerin 6grencilere yonelik servis desteginin olamamasi

Riskler
Ogrencinin mali sorunlarnin ¢oziilmesi

Stratejiler

Maliyet Tahmini 3000 t1

Tespitler Bazi isletmeler 6grenciler gerekli onmei gostermemektedir.. Bu da 6ggrencinin
motivasyonunu diistirmektedir..

ihtiyaclar

Gerekli donanima sahip isletme sayisi

Usta 6gretici kavramimn gelistirilmesi. Ogrencinin calisan degil 6grenci oldugunun
unutulmamasi

Amac2  |A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti yetistirilmesi

saglanacaktir..

Hedef 2.3 [H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor Siklig1
Etkisi* Degeri** 1. | 2. |3. |4 |5. | Siklig:
Yil | Yal | yal | Yal | Yil
PG2.3.1. Alaninda bir tist
O6grenime yerlesen 6grenci 30 10 11 | 12 | 13 | 14 | 15 Her ay 6 ay
orani
PG2.3.2. On lisans
programlarina yerlesen 40 20 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Her ay 6 ay
Ogrenci oranmi
PG2.3.3. Lisans
programlarina yerlesen 30 2 3 4 | 5 6 7 Her ay 6 ay

Ogrenci oranm

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, Stnif Ogretmeni

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi
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Ogrencinin yiiksek 6grenim hedefinin olmamasi
Sinavlara hazirlanmamalri.
Riskler
Basarili 6grenciyi okul 6grencileri 6iintinde onurlandirmak
Stratejiler
Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler Ogrenci sinava hazirlanmiyor.
Sinavi ciddiye almiyor
Ara eleman olarak kalmak istiyor..
intiyaglar Atp ogrencilerine gerekli olan egitime vermek
Hazirlik icin haftada bir deneme sinavi yapmak
Yapilan smavlr1 6grenci bazinda degerlendirmek
Amag¢2  |A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgticii yetistirilmesi
saglanacaktir..
Hedef 2.4 [H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri |Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. (2. [3. (4. |5. | Siklig: Siklig1
Yil | Yil | yil | Y1l | Yil
PG2.4.1. Ogrenci
goriismeleri sayis1 20 450 500 | 550 | 600 | 620 | 630 | Her hafta 6 ay
PG2.4.2. Veli goriismeleri
sayi1s1 20 203 210 | 225 | 250 | 270 | 290 | Her hafta 6 ay
PG2.4.3. Ogretmen
goriismeleri sayis1 20 360 370 | 380 | 390 | 400 | 410 | Her hafta 6 ay
PG2.4.4. Diizenlenen
etkinlik sayis1 10 5 6 7 8 9 10 Her hafta 6 ay
PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma 10 10 11 12 | 13 | 14 | 15 Her hafta 6 ay
uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen 20 10 11|12 13|15 | 17 | Herhafta 6 ay
kariyer giinii sayis1
S e i Okul idaresi, rehberlik servisi, Sinif Ogretmenleri
Sinif Ogretmenleri.
is birligi Yapilacak Birimler
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Baz1 velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi
Veli Calisma saatleri
Velinin 6grencinin durumu ile ilgili ilgisizligi

Riskler
Ayda bir kariyer giinti diizenlemek
Stratejiler Ayda bir veli topmntilar1 yapmak
Maliyet Tahmini 1000 TL
Ogrenci velilerinin toplantilara katilmak istemeyisleri.
Tespitler
Biiytiik toplantilar icin toplant: salonu
ihtiyaglar Goniillti 6gretmen sayisi

Amag¢2  |A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

saglanacaktir..

yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgticii yetistirilmesi

Hedef 2.5 [H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar:

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig Izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. |2 |3. |4 |5 | Siklig: Siklig1
Yil | Yil | yal | Yal | Yil

PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan
protokol sayis1

10 2 3 4 5 6 7 Her ay 6 ay

PG2.5.2. Protokol
kapsaminda beceri
egitimi alan 6grenci sayis1

20 15 17 | 18 | 19 | 21 | 23 Her ay 6 ay

PG2.5.3. Protokol
kapsaminda diizenlenen
isbasi egitimlerine katilan
ogretmen

20 25 26 | 30 | 35 | 40 | 45 Her ay 6 ay

sayis1 PG2.5.4. Protokol
kapsaminda burs alan
o0grenci sayis1

30 2 3 4 5 6 7 Her ay 6 ay

PG2.5.5. Protokol
imzalanan

kurum/kuruluslarda

20 5 6 7 9 10 | 12 Her ay 6 ay
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mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci
sayisi

Koordinatér Birim

Teknik Miidiir yardimcisi , teknik 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Teknik Miidiir Yardimcisi.

Isletmelerin mali durumlar:

Riskler
Teknik 6gretmenler gittikleri isletmelerle ile ilgili irtibati1 kuvvetlendirecekler
Stratejiler
Maliyet Tahmini 5000 TL
Tespitler Protokol kapsamina alinacak isletme sayisinin fazla olmasi
ihtiyaglar

Goniilli koordinator 6gretmen gorevlendirilmesi

Okul ihtiyag analizinin iyi yapilmis olmasi
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4.3 TEMA 3 Kurumsal Kapasite

Amac¢3  |A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiticii yetistirilmesi
saglanacaktir..

Hedef 3.1 [H3.1. Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. | 2. (3. |4 |5 | Sikhigs Siklig:
Yil | Yil | yil | Y1l | Y1l

PG3.1.1. Iyilestirilen 20 2 3 4 S 6 7
fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi| 20 2 3 4 5 6 7
icerisinde yenilenen
atolye ve laboratuvar
say1s1

PG3.1.3. Fiziksel 30 70 75 (78 80 B3 85
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve 30 4 3 3 2 2 0
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim
sayisli

SSre il B Okul idaresi, Alan Sefleri, Teknik Ogretmenler

Alan Sefleri- teknik Miidiir Yardimcisi.

is birligi Yapilacak Birimler

Is Giivenligi ve saghgi
Mali hedeflere ulagsma riski

Riskler
Yeni yapilan fiziki mekanlara firma isimleri verilecek.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 80 000 TL.
Tespitler Okulun fiziki mekanlarinin yetrsiz olusu

Deprem giiclendirmesi kapsaminda yikilan bina yerine yeni yerlesimlerin

yapilmast .




ihtiyaglar

Bakanlik tarafindan yapilacak yeni binalar

Yapilan yeni binlarin donatimlarimin yapilmasi

Amac¢3  |A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

saglanacaktir..

yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

Hedef 3.2 [H3.2. Okul yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.

Okulun Fiziki
Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

Yil

Yil

yil

Yil

Yil

izleme

Siklig:

Rapor
Siklig1

PG3.2.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen
orani

20

90

91

92

93

95

Her ay

6 ay

(%) PG3.2.2. Is bas1 egitim
alan atolye ve laboratuvar
ogretmeni orani (%)

25

30

85

86

38

90

92

Her ay

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim
alan genel bilgi ve kiiltiir
dersleri 6gretmeni orani

(%)orani (%o)

25

90

91

92

93

94

95

Her ay

PG3.2.4. Hizmet ici egitim
alan atolye ve laboratuvar
Ogretmeni orani
(Yo)6gretmen

20

92

93

94

95

96

97

Her ay

PG3.2.5. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan

10

95

96

97

98

99

100

Her ay

6 ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu

olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb.

gibi).

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Mudirii

Riskler

Okulun fiziki durumu

Okulun konferans salonunun olmamasi

Stratejiler

Okulun kendi imkanlari ile belge ssahibi olan 6gretmenlerin diger 6gretmenlere

seminer vermesi

Okulda AB projesi yapan 6gretmen sayisinin fazla olmasi
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Maliyet Tahmini 10 000 TL.

Tespitler Ogretmenler verilecek seminere acik olmast
Bakanligin 6gretmene yonelik seminerlerinin bulunmasi

Cumbhurbagkanlig1 Uzaktan egitim seminerlerinin bulunmasi

fhtlvacal Okulun Cok Amacl Salona ihtiyact bulunmaktadir.

Amag¢3  |A2. Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiici yetistirilmesi
saglanacaktir..

Hedef 3.3 [H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir..

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. [ 2. |3. |4 |5 | Siklig: Siklig1
Y1l | Yil | yal | Yal | Yil

PG3.3.1. Atolye ve 20 2 0O 0 0 P 0 Her ay 6 ay
laboratuvarlarda yasanan
is kazas1 sayis1

PG3.3.2. Okulda yasanan 10 10 0O 0 0 P 0 Her ay 6 ay
kaza sayis1

PG3.3.3. Bagimlilikla 10 63 65 [0 75 RO [85 |[Her ay 6 ay
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 0gretmen
sayisi

PG3.3.4. Akran zorbalig1 10 143 143 (143 (143 |143 (143 [Her ay 6 ay
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve ogretmen
say1s1

PG3.3.5. Saglikli 10 575 580 [585 590 600 (650 [Her ay 6 ay
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve




ogretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili

konularda verilen egitim

alan 6grenci ve
ogretmensayisi

10 52 55 60 65 [/0 (75 [Heray 6 ay

PG3.3.7. Disiplin
kuruluna sevk edilen
olay1 sayis1

10 43 40 B8 (36 (34 [0 [Her ay 6 ay

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen
sayisi

10 850 870 1890 [900 |1000 (1250 Her ay 6 ay

PG3.3.9. Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

10 2 2 2 2 R 3 Her ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Mudiiri-ilgili Miidiir Yardimcisi-Sivil Savunma Kuliibii

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi -Sivil Savunma kuliibii

Ogrencinin sabah okula a¢ gelmeleri
Dijital bagimliligin fazla olmasi

HEE Birinci Derece Deprem bolgesinde bulunmamiz

Ogrencilerin hayati filmlerden 6grenmeleri
Ogrencilere sosyal sorumluluk projeleri yaptirilacak

Stratejiler Okul polisi ile isbirligine gidilecek

Maliyet Tahmini 15000 TL

Tespitler Ogrenci ve velinin belirtilen konular ile ilgili seminer almasi ve zorunlu
olmasi

ihtiyaclar

Rehber Ogretmen normunun eksik olmamasi

Amac¢3  |A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir..

Hedef 3.4 [H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirllacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. |2, [3. |4 |5 | Sikhig: Siklig:
Yil | Yal | yil | Yal | Yil

PG3.4.1. DOSE 25 4 4 a 4 W4 4 Her ay 6 ay

calismasinda bulunan

alan sayis1

PG3.4.2.DOSE 25 16 18 PO [22 P4 [30 Heray 6 ay

calismalarindan ortaya

cikan iiriin ¢esidi sayis1

PG3.4.3. DOSE 25 90 95 (100 [105 (110 {120 Her ay 6 ay

faaliyetinde yer alan

ogrenci sayis1

PG3.4.4. DOSE 25 32 34 B4 (34 [(34 [34 Heray 6 ay

faaliyetinde yer alan

o0gretmen sayisi1

Koordinator Birim Okul Miidiirii

Teknik Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Metal Teknolojileri Alani-Mobilya ve i¢ Mekan Tasarim Alani-Elekktrik
elektronik Teknolojileri Alani-.Bilisim Teknolojileri Alani-

Teknik Miidiir Yardimcisi

Is saglig1 Giivenligi
Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler
Stratejiler halinde yer verilir.
Maliyet Tahmini 100 000 TL
Tespitler Doner Sermaye Biitgesi artirilmalidir.
ihtiyaglar

Okul Makina parkinin teknolojiye uygun hale getirilmesi
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Amac¢3  |A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

saglanacaktir..

yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

Hedef 3.5 [H3.5. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri |Hedefe Baslangg Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri**| 1. Yil| 2. Y1l| 3. y1l | 4. Yil| 5. Y1l| Siklig1 | Siklig1

Pe3>.1. Blektrik tiketimi s 412800 | 410 | 405 | 400 | 390 | 380 | . ‘A

miktar: (kw) KWH | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | % J

PG3.5.2 Su tiiketim

miktar1 (m3) 25 3600 M3 | 3550 | 3500 | 3450 | 3400 | 3350 | Her ay 6 Ay

PG3.5.3.

Dogalgaz/akaryakit/komiir 420 000

tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) 25 M3 4150004 10000405000400000395000 Her ay 6 Ay

PG3.5.4. Temiz ve

siirdiiriilebilir enerji

kaynaklarindan saglanan 25 0 0 0 0 0 0 Her ay B2y

enerji miktar1 (kw)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii- Teknik Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Memur-Teknisyen- Alan Sefleri

Herhangi bir risk yok
Riskler
Ogrencilere verimlilik ile ilgili seminerler verilecek.
Stratejiler Teknsiyen tararfindan sayaclar devamli control altinda tutulacak
Maliyet Tahmini 15000 TL
Tespitler Aydilatma tesisatinda mevcut durumda eski armatiiler bulunmasi
Bazi musluklarin eski olmasi .
Dogalgaz kazaninin dmriinii tamamlamis olmas: yerine kombi tesisatinin
kurulacak olmasi
ihtiyaclar

Yeni led armatiiler

Yeni teknoloji musluklar

Kalorifer kombi sistemi
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda giiglii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedef | Plan Izleme [zleme Performans (%)
Gostergesi | e Donemi Donemindeki Doénemindeki | (C-A)/(B-A)
Etkisi Baslangi¢ Y1l Sonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayis1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraminda gerceklestigi goz ontinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiimmin arttirilmasi i¢in smuf rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.
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Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi
ongoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen
kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar1 asmas: durumunda hedef ve stratejilerin:

Daha diistik maliyetli olanlar: secilebilir

Zamanlamasi degistirilebilir, kapsamu kiictiltiilebilir.
Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.
Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanligy, I1/Ilge Milli

Egitim Mudiurltigt Stratejik Planlar1 esas alinir.

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac1
Hedef 1.1 2400 12400 2400 2400 2400 12 000 TL
Hedef 1.2 12000 ({12000 {12000 [12000 [12000 60 000 TL
Amacg 2
Hedef 2.1 [5000 5000 5000 5000 5000 25 000 TL
Hedef 2.2 3000 (3000 3000 3000 3000 15 000 TL
Hedef 2.3 |10000 {10000 {10000 [10000 10000 50 000 TL
Hedef 2.4 |1000 (1000 1000 1000 1000 5000 TL
Hedef 2.5 [S000 [5000 5000 5000 5000 25 000 TL
Amac 3
Hedef 3.1 80000 [80000 (80000 [80000 [80000 400 000 TL
Hedef 3.2 10000 {10000 {10000 [10000 10000 50 000 TL
Hedef 3.3 15000 ({15000 {15000 (15000 (15000 75 000 TL
Hedef 3.4 {100000{100000 (100000 |{100000 [100000 500 000 TL
Hedef 3.5 [15000 ({15000 {15000 (15000 (15000 75 000 TL
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 258400 [258400  [258400  [258400  [258400 1292000
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikci | Misteri,
Birimler ortak e el
kitle
Milli Egitim y 7 7
Bakanlig1
Valilik v N J
Milli Egitim v v
Miudiirliigi
Calisanlar1
Iice Milli Egitim \ \
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh v v
Kurumlar
Ogretmenlerve v 3
Diger
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler |V N v
Okul Aile Birligi v N v
Universite v
Ozel Idare v
Belediyeler v
Giivenlik Giigleri v N
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve v
Iskan
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Mudiirligii

Sosyal
Hizmetler

Midiirligii

Genglik ve Spor
Midiirligii

Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum

Kuruluslar

Turizm Uygulama
otelleri

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

& -g S =
Paydas o = § 8 e % e
[ ~ E® v 3 o
B o ]
P~ & 5 S o 2 £
- A = Z ~ O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare
STK Amag ve
@) hedeflerimize
ulasmak is

birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

o
Mezunlar (Ogrenci)
—>
Rehberlik, Kurs,
Sosyal etkinlikler
- | = o
Yayim
— o
Altyapi, Donatim
Yatirim
—>
AR-GE,
Projeler, o o o o
Nitelikli Is Giicii
o e} o -
Yatililik-Bursluluk
o
Egitim-Ogretim
(Orgiin- Yaygin) -
R
[}
g
N ]
ol ©
5 7.
: g B .
S B | 8| % | S
= “ 13| 2| E
S| 5 £ s |3l E| 5| &
25| © Blel E 3| 22| %
=% £l Bl 9| 5| = | 4 . o
sz Y= =2 @ = | = ) =
nMVdemelu v | X 2| ]
&l O |>|D|= ) =| & A | O

66



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

A .

di Soyads Unvani Imza

SEDATABUC | oryr, MUDURU

ALAADDIN

TOPCU MUDUR YARDIMCISI

NEBISUZER MUDUR YARDIMCISI

ADNAN

MIZRAK MAKINA VE TASARIM TEK. ALANI SEFI

ABDULLAH A.

GULTEKIN MAKINA VE TASARIM TEK. ALANI ATELYE SEFi

ERSIN SAHIN ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI ALANI ATELYE
SEFI

AVNIAKYEL METAL TEKNOLOJISI ALANI ATELYE SEFI

MEHMET

INANC MOBILYAVE IC MEKAN TAS. ALANI ATELYE SEFI

EMIN UYSAL INSAAT TEKNOLOJISI ATELYE SEFI

MEHMET

ORMAN BILISIM TEKOLOJLERIN ALANI ATELYE SEFI

ZEYNEPKILIC | pi7i (OGRETMENI

MERCAN

YANGIN REHBER OGRETMEN

NAGIHAN

YORULMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

AHMET KOZ OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YRD.

ADIL Oz

OKUL AILE BIRLIGIi MUHASIP UYE
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Yukarida sunulan BIST Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okulu
2024-2028 Y1l1 Stratejik Plan1 68 sayfadan ibaret olup tarafimdan incelenmis ve

imza altina alinmistir.

Uygun goriisle arz ederim.

15/03/2024
Alaaddin TOPCU Sedat ABUC
Miidiir Yardimcisi Okul Midiiri

OLUR

o] /2024
Ahmedlatif SAHIN

flge Milli Egitim Mudiiri V.
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