
İŞLETMELERDE BECERİ EĞİTİMİ GÖREN ÖĞRENCİLERE AİT SÖZLEŞME FESİH TUTANAĞI 

BİST SAKARYA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜNE

         Okulunuz öğrencisi olup işletmemizde meslek eğitimi gören aşağıda kimliği belirtilen öğrencinin 

sözleşmesi feshedilmiş olup, işletmemiz ile ilişkisi kalmamıştır. 

İşletmenin Adı: 

Öğrencinin      

Adı Soyadı : 

Sınıf : 12 / 

No : 

Sözleşme Tarihi   ……/…../20…. 

Sözleşme Fesih Tarihi  ……/…../20…. 

Sözleşmenin feshedilme nedenleri; 

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

2) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

İşveren veya Vekilinin 

Adı Soyadı 

İmza  - Kaşe 

Okul Müdürünün 

Adı Soyadı 

Sedat ABUÇ

 İmza  - Mühür 

NOT: 07.09.2013 tarih ve 28758 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları yönetmeliği 143.maddesinin 3 

üncü fıkrasına göre öğretim yılı sonunda öğrencinin veya işletmenin durumunda değişiklik olduğunda sözleşme 

uzatılır veya karşılıklı olarak feshedilir.  3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci fıkrasında 

sayılan hâllerle öğrencinin okula veya işletmeye devamsızlığı nedeniyle başarısızlığının söz konusu olması, sağlık 

durumunun işletmedeki eğitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler dışında öğrencilerin sözleşmesi okul veya 

işletmece tek taraflı olarak feshedilemez.  Feshi gerektiren bir durum ortaya çıktığında taraflar arasında işbirliği 

yapılarak sözleşmenin feshi yoluna gidilir. 




